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' GUIDE PRATIQUE DE
L'ECO-CONCEPTION EVENEMENTIELLE

Optimiser l'impact environnemental et social de vos rassemblements



2024 : Karakter Events certifie 1SO 20121
2026 : Médaille platinium Ecovadis
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5 PILIERS POUR DES EVENEMENTS PLUS RESPONSABLES

Karakter Events s'engage a sélectionner des prestataires éco-responsables locaux :

choix des fournisseurs certifiés (IS0 20121, Eco-Label européen...).

Restauration Matériel, Gestion de -
Zzizzgiobritlit&é & Alimentation Scenographie 'Energie & hGeStIPn
Responsable & Déchets de 'Eau umaine
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Choix du lieu
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Privilégier un site accessible
a pied, a vélo ou via les
transports en commun ferrés
(train, métro, tramway).

Mobilités douces

@ ty

Inciter au covoiturage via

une plateforme dédiée et

installer des parkings a
vélos sécurisés.

TRANSPORT & ACCESSIBILITE
(premier poste d'émissions)

Logistique

25

Grouper les livraisons de
matériel pour limiter les
trajets de camions.



RESTAURATION &

ALIMENTATION RESPONSABLE

Menu
durable
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Proposer une alimentation
de saison, locale (circuit
court) et majoritairement

végétarienne.

Zéro plastique
unique

Bannir les bouteilles et
contenants jetables au profit
de fontaines a eau et de
vaisselle consignée.

Lutte contre
le gaspillage
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Planifier précisément
les quantités et nouer
un partenariat avec une
association pour donner les
restes non consommeés.



Economie
circulaire
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Louer le mobilier au lieu
de lacheter. Privilégier
les décors modulables et
réutilisables.
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MATERIEL, SCENOGRAPHIE

& DECHETS

Signalétique
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Eviter de dater les supports
de communication pour les
réutiliser l'année suivante.
Supprimer le plastique
alvéolaire (Akilux).

Tri a la
source
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Installer des points de tri
clairs et visibles (compost,
recyclables, tout-venant)
accompagneés d'une
signalétique pédagogique.



@ GESTION DE L'ENERGIE & DE L'EAU

Efficacite
énergétique

Utiliser exclusivement des
éclairages LED et optimiser
le chauffage/climatisation
des espaces.



Insertion et
inclusion

i)

Choix de prestataires
favorisant l'insertion des
personnes en situation
de handicap en milieu
professionnel.
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Seécurite

Assurer la sécurité des
collaborateurs et des
participants lors des

événements.

Lutte au
harcelement

Mise en place d’'un
dispositif interne en cas
de harcelement lors d'un

événement.







